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Leitbild 

des Trägervereins für die offene Jugendarbeit der Stadt Bern 

 

Im Einsatz für die Anliegen 

der Jugendlichen 
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Unsere Vision 

Jugendliche in der Stadt Bern sollen sich im Rahmen ihrer Möglichkeiten 

entwickeln können. 

 

 

Unser Selbstverständnis 

Jugendliche stehen mit ihren Lebenswelten im Zentrum unserer Arbeit und 

wir orientieren uns an ihren Bedürfnissen, Fähigkeiten, Ressourcen und 

Wünschen. Freiwilligkeit, Offenheit, Mitwirkung, geschlechtersensibel und 

sozialräumliches Arbeiten und sind grundlegende Prinzipien unserer Arbeit.  

Die offene Jugendarbeit betrachtet Diversität als Bereicherung und begegnet 

allen mit Wertschätzung und Offenheit. Sie setzt sich für 

Chancengerechtigkeit und Teilhabe ein, unabhängig von Geschlecht, Alter, 

Religion, ethnischer, nationaler und sozialer Herkunft, körperlicher oder 

psychischer Einschränkung oder sexueller Orientierung. Jugendarbeitende 

setzen ihren Fokus nicht auf Unterschiede, sondern auf die Stärkung von 

Gemeinsamkeiten und das gesellschaftliche Zusammenleben. 

Wir gehen auf gesellschaftliche Veränderungen ein und bearbeiten diese mit 

innovativen Projekten und Angeboten. 
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Unsere Angebote 

Jugendliche und junge Erwachsene sowie ihre Bezugspersonen stehen für 

uns im Zentrum.  

Wir unterstützen auch Fachpersonen, Organisationen und Behörden, die sich 

mit jugendspezifischen Themen auseinandersetzen. 

 

 

Unser Auftrag 

Jugendliche erhalten Unterstützung im Freizeitbereich, bei der persönlichen 

Entwicklung, der gesellschaftlichen Teilhabe und bei der Umsetzung ihrer 

Anliegen. Die Jugendarbeiter*innen ermutigen sie, sich aktiv zu beteiligen 

und Verantwortung zu übernehmen. 

Wir schaffen Raum für informelles Lernen, fördern Kreativität und 

Eigeninitiative, bieten Austausch und Begegnung und unterstützen 

Jugendlichen, sich neue Fähigkeiten und Fertigkeiten anzueignen. 

Wir vertreten die Anliegen der Jugendlichen und setzen uns für eine 

jugendgerechte Stadt ein. Wir fördern die Mitwirkung und Mitbestimmung 

von Jugendlichen, unterstützen Behörden bei der Stadtentwicklung und 

Freiraumplanung. Wir informieren und sensibilisieren die Öffentlichkeit über 

unsere Arbeit und jugendpolitische Themen. 
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Unsere Betriebskultur 

Unsere Zusammenarbeit gründet auf einem respektvollen und kollegialen 

Umgang miteinander. Hilfsbereitschaft und ein offener Wissens- und 

Erfahrungsaustausch sind uns wichtig. Wir arbeiten lösungsorientiert und 

setzen auf interkulturelle Verständigung und auf die Gleichstellung aller 

Geschlechter. Jugendarbeiter*innen sind sich stets ihrer Vorbildrolle bewusst 

und pflegen einen professionellen Umgang mit den Jugendlichen. 

Wir achten bei der Zusammensetzung der Teams auf Diversität und pflegen 

einen transparenten, verbindlichen und verlässlichen Austausch 

untereinander. 

 

Unsere Mitarbeiter*innen 

Wir setzen unsere Ressourcen für die Anliegen der Jugendlichen ein. Dabei 

orientieren wir uns am Berufskodex der Sozialen Arbeit.1   

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und bekennen uns zur 

Sozialpartnerschaft.  

 

 

                                                                    

1 AvenirSocial, Berufskodex Soziale Arbeit Schweiz (02.05.2023): https://avenirsocial.ch/union_brochures/kostenpflichtig-berufskodex-soziale-arbeit-schweiz/ 
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